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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Tendran la consideracidén de Agentes y
Comisionistas de Aduanas, las personas naturales que hayan
obtenido el titulo correspondiente, expedido por el Estado
Espafiol.

Las Agencias de Aduanas que revistan la forma de persona
juridica legalmente habilitada para el ejercicio de la
profesidén, deberdn tener a su frente a un Gerente, Director,
Administrador o Presidente del Consejo de Administracidén, que
habrd de reunir todos los requisitos que se precisen para el
ejercicio dela profesidén de Agente y Comisionista de Aduanas.

Art. 2°.- Las facultades y competencia profesional de los
Agentes y Comisionistas de Aduanas, seran las que, en cada
momento, les atribuya la legislacidén vigente.

Art. 3°.- Serd requisito indispensable para el ejercicio de
la profesidn de  Agente % Comisionista de  Aduanas la
incorporacidén al Colegio Oficial correspondiente al domicilio
profesional uUnico o principal.

Los Agentes vy Comisionistas de Aduanas que pretendan
ejercer en un territorio diferente al de colegiacidén deberan
comunicar, a través del Colegio al que pertenezcan, a los
Colegios distintos al de su inscripcidén, las actuaciones que
vayan a realizar en sus respectivas demarcaciones a fin de
quedar sujetos a las competencias de ordenacién, visado, control
deontoldégico y potestad disciplinaria propias de cada uno de los
Colegios, asi como a las condiciones econdmicas dque en cada
supuesto puedan establecerse y que, en todo caso, responderan al
coste real de los efectivos servicios prestados por los
indicados Colegios.

Art. 4°.- El1 ejercicio de 1la profesién de Agente vy
Comisionista de Aduanas se realizard en régimen de libre
competencia y de acuerdo con lo establecido por la Ley sobre
Defensa de la Competencia y la Ley sobre Competencia Desleal, vy
se regird por las leyes y las disposiciones legales en materia
de incompatibilidades.



Art. 5°.- El1 cobro de los honorarios por los servicios
prestados por los Agentes y Comisionistas de Aduanas seré
efectuado por el propio Agente, dando suficiente factura de
todos los derechos, impuestos y gastos habidos, asi como del
importe de los honorarios, salvedad hecha de los establecido en
el art. 31, apartado 19, de los presentes Estatutos.

TITULO I. DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS

CAPITULO I.- Normas generales.

Art. 6°.- El Consejo General de los Colegios de Agentes y
Comisionistas de Aduanas, como &érgano representativo de ambito
estatal de los Colegios, es una Corporacidén de Derecho Publico,
aparado por la Ley y reconocido por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y se relacionard con la Administracién del Estado a través
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia
Estatal de Administracidén Tributaria, del Ministerio de Economia
y Hacienda.

Tiene como fines esenciales la ordenacién del ejercicio de
la profesidn de Agente y Comisionista de  Aduanas, la
representacién exclusiva de la misma vy la defensa de 1los
intereses ©profesionales de los colegiados, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales
respecto a la Administracidén Publica.

Art.7°.- Corresponde al Consejo General informar
preceptivamente de los proyectos de Ley o de loas disposiciones
estatales de cualquier rango que se refieran a las condiciones
generales de las funciones profesionales, entre las que
figurardn el &mbito, los titulos oficiales requeridos y el
régimen de incompatibilidades con otras profesiones.

Art. 8°.- Son funciones del Consejo General:

a) Las atribuidas a los Colegios por el art. 5° de la
Ley de Colegios Profesionales, en cuanto tengan
ambito o repercusidédn nacional.

b) Elaborar los Estatutos Generales de los Colegios,
asi como los suyos propios, que seran sometidos a
la aprobacidén del Gobierno a través del Ministerio
de Economia y Hacienda.



Aprobar los Estatutos particulares y visar 1los
Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios.

Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
los distintos Colegios.

Resolver en el ambito de su competencia todos los
recursos que se interpongan contra los actos de
los Colegios Oficiales, sin perjuicio de 1lo
establecido en las normas reguladoras de los
Consejos Autondémicos que hayan sido reconocidos
por la normativa vigente.

Adoptar las medidas necesarias para que los
Colegios cumplan las resoluciones del propio
Consejo General dictadas en materia de su
competencia.

Ejercer las funciones disciplinarias con respecto
a los miembros de las Juntas de Gobierno de los
Colegios y del propio Consejo.

Aprobar sus presupuestos y regular y fijar
equitativamente las aportaciones de los Colegios.

Informar preceptivamente todo proyecto de
modificacién de la legislacidén sobre Colegios
profesionales.

Informar los proyectos estatales de disposiciones
generales de carédcter fiscal que afecten concreta
y directamente a los Agentes y Comisionistas de
Aduanas.

Asumir la representaciédn de los profesionales
espafioles ante las entidades similares en otras
naciones.

Organizar con cardcter nacional instituciones vy
servicios de asistencia y previsién y colaborar
con la Administracidén para la aplicacién a los
profesionales colegiados del sistema de seguridad
social mé&s adecuado.

Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de
los colegiados, colaborando con la Administracidn
en la medida que resulte necesario.



n) Adoptar las medidas que estime conveniente para
completar provisionalmente con los colegiados més
antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios
cuando se produzcan las vacantes de més de la
mitad de los cargos de aquéllas. La Junta
provisional, asi constituida, ejercera sus
funciones hasta que tomen posesién los designados
en virtud de eleccidén que se celebrard conforme a
las disposiciones estatutarias.

o) Velar porque se cumplan las condiciones exigidas
por las Leyes y los Estatutos para la presentacidn
y proclamacién de candidatos para los cargos de
las Juntas de Gobierno de los Colegios.

Art. 9°.- El Consejo General de los Colegios de Agentes y
Comisionistas de Aduanas, tendrd su sede en Madrid.

CAPITULO II.- Organos de Gobierno del Consejo General.

Art. 10°.- Son o¢érganos del Consejo General el Pleno del
mismo vy la Comisidén Permanente, que se regiradn por lo
establecido en su Reglamento de régimen interior, en 1los

presentes Estatutos vy en las disposiciones, que les sean
aplicables de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1.999 de 13 de
Enero.

Seccidén 1°.- Del Pleno del Consejo

Art. 11°.- Al Pleno del Consejo General le corresponde la
representacién y direccidédn de la corporacidén con plenitud de
facultades.

Estard integrado por el Presidente, tres Vicepresidentes,
un Secretario, un Vicesecretario y un Tesorero, asi como por los
Presidentes de todos los Colegios Oficiales o quienes
reglamentariamente les sustituyan, siendo obligatoria la
asistencia, salvo causa justificada.

Art. 12°.- Son funciones del Pleno del Consejo General las
determinadas en los arts. 7 y 8 y ademés:

a) Examinar y aprobar la Memoria, liquidacién de
cuentas y presupuesto anual del Consejo General.



b) Eleccién del Presidente vy demds cargos del
Consejo.

c) Resolver en el ambito de su competencia todos los
recursos que se interpongan contra los actos de
los Colegios.

d) Acordar las normas de actuacidén y funcionamiento
de la Comisidén Permanente.

e) Fijar las aportaciones de los Colegios al Consejo
General y a los o6rganos de previsién y seguridad
social.

f) Establecer baremos de honorarios que tendran

caracter meramente orientativo.

g) Establecer, fomentar e impulsar cuantos premios y
distinciones sean precisos para velar por la més
amplia difusidén y prestigio de la profesiédn.

h) Resolver los conflictos que puedan plantearse
entre los distintos Colegios.

i) Elaborar los Estatutos Generales de los Colegios,
asi como los suyos propios, para su ulterior
sometimiento a la aprobacidén del Gobierno, a
través del Ministerio de Economia y Hacienda.

3) Aprobar el correspondiente Reglamento de régimen
interior del Consejo General vy los Estatutos
particulares de los Colegios.

k) Conocer y visar los Reglamentos de régimen
interior de los distintos Colegios.

1) En general, intervenir en todos aquellos asuntos
que afecten al ejercicio y al prestigio de 1la
profesién en todos los éérdenes y especialmente, en
la permanente perfeccién de las normas de
actuacidén profesional.

Art. 13°.- El1 Pleno del Consejo General serd convocado en
sesién ordinaria, al menos, una vez al afio, por el Secretario,
siguiendo instrucciones del Presidente, remitiéndose el orden
del dia con diez dias, como minimo de antelacidn.



También podré ser convocado, con caradcter extraordinario, a
peticién de ocho de sus miembros, o a propuesta de la Comisién
Permanente.

Art. 14°.- El1 Presidente y los demds cargos del Consejo
General, deberdn recaer en personas que ostenten el titulo de
Agente de Aduanas o Administrador habilitado por la Direcciédn
General y que, ademds, retnan la condicidén de ser Presidente de
un Colegio Oficial, y seréan designados por todos los Presidentes
de los Colegios Oficiales de Agentes y Comisionistas de Aduanas
0 por quienes reglamentariamente les sustituyan.

Art. 15°.- Corresponde al Presidente la representacién del
Consejo General de Colegios ante las Autoridades y Organismos
publicos vy privados; convocar vy presidir las reuniones del
Pleno, y de la Comisidén Permanente; adoptar aquellas medidas
que, sin estar atribuidas a otros o&érganos del Consejo, sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines, dando cuenta a la
Comisidén Permanente para su sancidén, asi como representar al
Consejo ante Jjueces 'y Tribunales 'y ordenar los pagos,
disfrutando de voto de calidad para dirimir los empates.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad, el
Presidente del Consejo serd sustituido, sucesivamente, por el
Vicepresidente Primero, Segundo, Tercero.

Corresponde al Secretario general, redactar y firmar las
actas de las reuniones que celebren los Plenos del Consejo, la
Comisidén Permanente, y someter dichas actas, una vez aprobadas,
a la firma del Presidente. Igualmente tendrd a su cargo la
organizacién y funcionamiento de la Secretaria, adoptando las
garantias precisas, bajo su responsabilidad, para la custodia vy
salvaguardia de la documentacién del Consejo.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido
por el Vicesecretario.

Corresponde al Tesorero la organizacién del régimen
econémico del Consejo General.

Seccidn 2°.- De la Comisidén Permanente.

Art. 16°.- En el seno del Consejo General funcionard una
Comisidn Permanente para la resoluciédn de los asuntos
administrativos y financieros, de caracter ordinario y para los
no reservados expresamente a la competencia del Pleno del
Consejo, asi como para ejecutar los cuerdos de éste, ostentando,



en su consecuencia, para las materias anteriormente sefialadas,
la delegacién del Pleno. Preparara, asimismo, las ponencias, los
estudios y los proyectos que fueren necesario someter a la
consideracidén del Pleno.

Asimismo, la Comisidédn Permanente podréd adoptar decisiones
en caso de reconocida urgencia que, en los supuestos de ser de
la competencia del Pleno, serdn sometidas a ratificacién de
éste.

Art. 17°.- La Comisién Permanente estard integrada por el
Presidente, +tres Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario,
Tesorero del Consejo General y los Vocales, con un maximo de
doce, que representardn a los Colegios Oficiales y para cuyo
nombramiento se deberd tener en cuenta la necesidad de obtener
el mayor equilibrio entre los distintos Colegios y grupos, de
tal forma que resulten representados los Colegios
correspondientes a las distintas Aduanas y Servicios Aduaneros,
procurando, ademds, una ponderada distribucidén geografica de los
elegidos.

Corresponde al Pleno del Consejo General determinar el
numero de las Vocalias y las =zonas correspondientes a las
mismas.

A tal efecto, los representantes en el Consejo General de
los Colegios que compongan las distintas =zonas en que, de
acuerdo con el péarrafo anterior, quedard dividido el territorio
nacional, elegiréan, entre ellos, a un Colegio que represente a
la zona en el seno de la Comisibébn Permanente.

Este Colegio designard al Vocal de la Comisidén Permanente
que deberd reunir la doble condicién de ser Agente de Aduanas o
Administrador habilitado por el Departamento de Aduanas e
Impuestos Especiales y formar parte de la Junta Directiva del
Colegio Oficial.

Art. 18°.- La Comisién Permanente serd convocada por el
Secretario, siguiendo instrucciones del Presidente, remitiéndose
el orden del dia con antelacién suficiente.

Estas sesiones tendrédn lugar por iniciativa personal del
Presidente o a peticién de tres, cuando menos, de sus miembros,
dirigida a aquél, gquine la convocard en un plazo no superior a
20 dias, a contar a partir de la fecha de la recepcidén de tal
peticidn.



La asistencia a las reuniones es obligatoria. En caso de
ausencia por causas Jjustificadas se admitird la representacidn
en un miembro de la Comisidn.

Art. 19°.- La Comisién Permanente podrd conocer, a titulo
exclusivamente informativo y de estudio, de los asuntos
reservados en este Estatuto al Pleno del Consejo General, o de
aquellos en que la cuarta parte de los miembros de la Comisidn
acuerde someterlos al Consejo General y tendrd& como competencia:

a) Someter al conocimiento del Consejo en Pleno de
cuantos asuntos estime conveniente, pudiendo, al
efecto, proponer al Presidente su convocatoria en
todos los casos que considere necesario.

b) Formular el presupuesto del Consejo y redactar las
cuentas del mismo.

c) Estudiar las memorias gque durante el mes de
Febrero de cada afio deberdn remitirle todos 1los
Colegios oficiales y redactar la memoria anual del
Consejo General.

d) Intervenir vy conocer de todos los asuntos de
caracter normal u ordinario, administrativo vy
financiero y, en suma, aquellos gue no requieran
la aprobacién del Consejo en pleno, o no obre por
delegacidén permanente o especial de éste.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno del
Consejo General.

La Comisién Permanente deberd dar cuenta de su
actuacidén al Pleno del Consejo General.

CAPITULO III.- De las elecciones de cargos directivos
del Consejo General.

Art. 20°.- Para las elecciones de los cargos de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario 'y Tesorero del
Consejo General de los Colegios de Agentes y Comisionistas de
Aduanas, se seguiran las siguientes normas:

1%.- Seradn electores todos los Presidentes de los Colegios
oficiales o, en su defecto, quienes estatutariamente les
sustituyan.



2% .- Podrén presentarse como candidatos a los distintos
cargos, quienes, en el momento de las elecciones, ostenten el de
Presidente de wuno de 1los Colegios Oficiales de Espafia. En
consecuencia no podréd haber dos candidatos pertenecientes a un
mismo Colegio Oficial.

3%.- E1 voto serd personal y secreto.

4%.- La proclamacidén de candidatos para cada uno de los
cargos se efectuard 15 dias antes de celebrarse las elecciones,
comunicéndose a todos los Colegios.

5%.- Las votaciones se efectuardn cargo por cargo, entre
los candidatos que se presenten a cada uno de ellos.

En caso de gque un candidato no fuera elegido para un
determinado cargo, podréd presentarse a los restantes, para los
que hubiese sido proclamado.

6%.- No se establecerd ninguna reserva especial de cargos
para Colegio Oficial alguno.

7%.- En el mismo acto se constituird una Comisidn para
resolver las posibles dudas, compuesta por el Presidente de
mayor edad, el més joven y un tercero elegido por el Pleno que
no sea candidato, guienes oidos los interesados y previos 1los
asesoramientos oportunos, decidirén, en el acto, lo que proceda.

En el plazo de cinco dias a partir de la constitucidédn del
Consejo General, deberd comunicarse ésta al Departamento de
Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, del Ministerio de Economia y
Hacienda. Asimismo, se comunicaréa su composicidn y el
cumplimiento de los requisitos legales.

Art. 21°.- La duracién de los cargos de Presidente,
Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario 'y Tesorero del
Consejo General a que se refiere el articulo precedente, serd de
cuatro afios, que se fija como plazo para su mandato computado a
partir de la fecha de su toma de posesidén, pudiendo ser
reelegidos o nombrados de nuevo.

CAPITULO IV.- Del régimen de adopcidén de acuerdos.

Art. 22°.- Los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo
General o la Comisidén Permanente, en el Aambito de sus



respectivas competencias, serdn obligatorios para todos los
Colegios y sus miembros.

Dichos acuerdos serdn recogidos en actas con expresidn, en
su caso, de los resultados de las votaciones gque para su
aprobacién hubieran tenido lugar, emitiéndose la certificacidn
correspondiente.

No podréa adoptarse validamente acuerdo alguno si
previamente no figurase incluido en el orden del dia.

Art. 23°.- Para que el Pleno del Consejo o la Comisiédn
Permanente se consideren validamente constituidos, se precisaré
que asista més de la mitad de sus miembros en primera
convocatoria y un tercio de los mismo en segunda.

Las decisiones del Pleno del Consejo General se adoptaran
por mayoria simple de votos presentes o representados. A efectos
del cémputo de los votos, cada Colegio ostentard un voto por
cada Agente de Aduanas adscrito al mismo.

Las decisiones de la Comisidén Permanente se adoptardn por
mayoria simple de votos, correspondiendo un voto a cada miembro
de la misma.

Tanto en el Pleno como en la Comisién Permanente, se
admitird el voto por delegacién.

Art. 24°.- Respecto a la nulidad y anulabilidad de 1los
actos, se estard a los dispuesto en los arts. 62 y siguientes de
la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, modificados que han sido por la Ley 4/1.999 de 13 de
Enero.

CAPITULO V.- De los recursos y reclamaciones.

Art. 25°.- Contra los acuerdos de la Comisidén Permanente,
se podrd interponer recurso de alzada ante el Pleno del Consejo,
con arreglo a los términos y plazos previstos en los arts. 107,
114 y 115 de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificados por la Ley 4/1.999 de 13 de
Enero.

Contra los acuerdos del Pleno del Consejo, no resolutorios
de recursos, podrd interponerse recurso de reposicidén con



arreglo a los términos y plazos previstos en los arts. 107 y 116
de la Ley 30/1.992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificados por la Ley 4/1.999 de 13 de Enero.

Los indicados recursos de alzada o de reposicidédn deberéan
ser resueltos en el primer Pleno ordinario del Consejo que se
celebre, o bien en sesidén extraordinaria convocada al efecto por
su Presidente, con debida notificacién de las resoluciones
recaidas dentro de los plazos establecidos al respecto en los
arts. 115.2 y 117.2 de la Ley 30/1.992 modificada por la Ley
4/1.999.

Cuando el recurrente contra un acuerdo del Consejo sea un
Colegio que tome parte en la adopcidn de aquél, deberd acompafiar
certificacidén del acta en que conste su voto en contra o la
formulacién de voto particular.

Contra los acuerdos del Consejo que agoten la via
corporativa y estén sujetos a derecho administrativo, cabra
recurrir en via contencioso-administrativa, de acuerdo con 1lo
establecido por la Ley reguladora de esa jurisdiccidn.

CAPITULO VI.- Del régimen econdémico del Consejo
General.
Art. 26°.- Los recursos del Consejo General estaréan
integrados:
a) Por los Dbienes y derechos que constituyan su
patrimonio.
b) Por las cuotas y cantidades que reglamentariamente

deban aportar los Colegios Oficiales.

c) Por el importe de las certificaciones que se expidan a
instancia de los colegiados.

d) Por las subvenciones oficiales, donativos, legados vy
demés bienes o derechos que a cualquier titulo reciba.

e) Por las cantidades o cuotas extraordinarias que en el
Consejo acuerde recabar de los Colegios Oficiales o de
los colegiados en circunstancias excepcionales.

f) Por los deméds recursos que en el cumplimiento de
normas legales pueda obtener el Consejo General.



Art. 27°.- Los Colegios de Agentes y Comisionistas de
Aduanas colaborarédn en los gastos de sostenimiento del Consejo
General, satisfaciendo, dentro de los plazos sefialados, las
cuotas que se establezcan.

En el supuesto de que algun Colegio se retrasara en el pago
de las cuotas, el Presidente del Consejo General, oida la
Comisidén Permanente, podrd apercibir por oficio al Presidente
del Colegio Oficial, para que en plazo improrrogable de 15 dias,
a contar de la notificacidén de dicho apercibimiento, se proceda
al abono de las cuotas pendientes.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el pago, el
Presidente del Consejo General, oida la Comisidén Permanente,
podra imponer al referido Colegio Oficial una cantidad adicional
desde el 20 al 100 por 100 de 1los débitos pendientes, en
concepto de resarcimiento.

Si transcurrido un mes desde la notificacién al Colegio
Oficial de la imposicién de la cantidad adicional a que se hace
referencia en el péarrafo anterior, continuase sin satisfacerse
el pago de las cuotas pendientes, asi como de las cantidades
adicionales impuestas, el Colegio Oficial quedaréd privado de voz
y voto dentro del Consejo General, hasta tanto no regularice su
situaciédn.

-0-0-0-0-0-0-0-0-



TITULO II. DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE AGENTES Y
COMISIONISTAS DE ADUANAS.

CAPITULO I.- Normas generales.

Art. 28° .- Los Colegios Oficiales de Agentes y
Comisionistas de Aduanas son corporaciones de derecho publico,
con personalidad Jjuridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines especificos, dentro de su ambito
territorial.

Art. 29°.- Los Colegios Oficiales habran de radicar en toda
poblacién en que exista Aduana y actuen en ella debidamente
habilitados Agentes y Comisionistas de Aduanas en numero
superior a diez.

Cuando el numero sea inferior a diez, se agregaran al
Colegio de la Aduana Principal de 1la Provincia, y si no 1lo
hubiera, al de la més prdxima dentro de la misma Comunidad
Autdénoma o, en su defecto, al de wuna de las Comunidades
Autdénomas limitrofes o més proximas.

Los Colegios actualmente existentes subsistirédn, siempre
que tengan un numero superior a 5 Agentes, siéndoles aplicables,
en otro caso, lo establecido en el péarrafo anterior.

Art. 30°.- Los Colegios Oficiales de Agentes Y
Comisionistas de Aduanas quedan sujetos en su actuacidén a las
disposiciones vigentes, a los acuerdos del Consejo General de
Colegios y adaptarédn su funcionamiento a lo especificado en los
presentes Estatutos, asi como en los Reglamentos de régimen
interior de cada Colegio, todo ello sin perjuicio de las

competencias especificas de los Consejos Autondémicos
reconocidos.
CAPITULO II.- Fines vy funciones de 1los Colegios
Oficiales.

Art. 31°.- Son fines esenciales de estas Corporaciones la

ordenacién del ejercicio de la profesién de Agente vy
Comisionista de Aduanas; la representacidén exclusiva de la misma
y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados,
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracidn



Ptiblica por razdén de la relacidén funcionarial y la que le
corresponde al Consejo General.

Corresponde a los Colegios Oficiales el ejercicio de las
siguientes funciones en su admbito territorial:

1) Velar por el mas estricto cumplimiento de las normas
colegiales de actuacién profesional, firme observancia de las
incompatibilidades legales, mantenimiento fiel a los principios
de deontologia profesional y cuantas obligaciones imponen las
disposiciones vigentes que regulan las funciones y competencias
de Agente y Comisionista, dentro del &mbito de su competencia.

2) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados 1los
Estatutos profesionales y Reglamentos de régimen interior, asi
como las normas y decisiones por los Organos colegiales, en
materia de su competencia.

3) Promover por todos los medios a su alcance el mayor
nivel técnico, ético y cultural de sus colegiados.

4) Intervenir, en su ambito territorial, en la
redaccién y modificacién de las normas reguladoras de 1la
profesidén, haciéndolo a través del Consejo General, cuando las
normas tengan cardcter nacional.

5) Asesorar a los <colegiados, en su caso, en sus
relaciones con la Administraciédn.

6) Emitir dictédmenes e informes y evacuar las consultas
de caracter profesionales que les sean solicitadas por
Autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualgquier Entidad
publica o privada, particulares o colegiados y actuar para la
designacién de peritos, conforme el art. 5° h) de la Ley de
Colegios Profesionales.

7) Nombrar los representantes de los Colegios en las
Entidades, Comisiones, Jurados y Organizaciones publicas o
privadas para los que fuera solicitada tal representacidn.

8) Denunciar y ©perseguir ante la Administracidén vy
Tribunales de Justicia los casos de intrusismo profesional vy
llevar a término las actuaciones precisas al respecto, bien a
través del Colegio o del Consejo.

9) Denunciar y perseguir, asimismo, las transgresiones
legales conocidas por el Colegio, relativas a actuaciones que
redunden en prejuicio de la profesidn.



10) Imponer sanciones y correcciones disciplinarias a los
colegiados, cuando hubiera lugar a ello, mediante el
procedimiento regulado en estos Estatutos.

11) Fijar las cuotas y aportaciones econdmicas de los
colegiados, que sean necesarias, dentro de los limites
establecidos por el Consejo General.

12) Recaudar vy administrar sus fondos elaborando el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como su liquidacién
o balance, sometiendo éstos a conocimiento de la Junta General
de Colegiaos para su sancién; finalmente, tales documentos se
elevarédn al Consejo General para su conocimiento y examen.

13) Redactar su Estatuto particular y publicarlo una vez
aprobado por el Consejo General.

14) Redactar y publicar su Reglamento de régimen
interior, que deberd ser aprobado por Junta General de
Colegiados, y visado por el Consejo General, asi como las normas
que se consideren oportunas para su correcta interpretacidn,
desarrollo y aplicacién.

15) Velar porque no se produzcan situaciones de
competencia desleal entre los colegiados.

16) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, a
peticién de las partes interesadas. El visado no podré
comprender los honorarios ni las deméas condiciones

contractuales, cuya determinacién se deja al libre acuerdo de
las partes.

17) Expedir 'y revocar las tarjetas o —carnets de
identificacién de los colegiados, de acuerdo con lo gque se
establezca en los Estatutos y Reglamento de régimen interior.

18) Visar la concesidén 'y revocacidédn de ©poderes vy
autorizaciones otorgadas a Apoderados y colaboradores.

19) Encargarse del cobro de las percepciones,
remuneraciones, u honorarios profesionales, cuando el colegiado
lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio
tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que
determinen los Estatutos de cada Colegio.

20) Llevar un Libro Registro Especial de Clientes
Morosos, en relacidén a particulares o entidades gque encomienden
operaciones de Aduanas, que tendradn un caradcter meramente
informativo para uso interno y exclusivo de los colegiados, vy



que se ajustard a las disposiciones contenidas en la normativa
aplicable.

21) Cualesquiera otros fines relacionados directa o
indirectamente con el ejercicio profesional, pudiendo crear
cuantos departamentos, servicios o comisiones estimen

convenientes para el mejor cumplimiento de aquellos. Debera
mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda
afectar al ejercicio de la profesidén y al propio funcionamiento
del Colegio.

22) Todas las relacionadas en el art. 5° de la Ley de
Colegios Profesionales gque no tengan &ambito o repercusidén
nacional.

CAPITULO IIT.- De los colegios.

Art. 32°.- La incorporacidén a los Colegios de personas
habilitadas, se efectuard mediante instancia dirigida por el
interesado al Presidente del Colegio respectivo y ©previo
cumplimiento de los requisitos siguientes:

1°.- Presentacidén del titulo que 1le habilite legalmente
para el ejercicio profesional o, en su defecto, testimonio
notarial o copia auténtica del mismo.

2°.- Justificacién del alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas.

3°.- Constitucién de las fianzas correspondientes.

4°.- Ingreso de los derechos de incorporacién establecidos

por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

5¢°.- Declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado
para el ejercicio profesional, ni estar incurso en ninguna de
las causas de incompatibilidad que por 1la legislacidén se
establezcan.

Art. 33°.- La solicitud de admisidén sd6lo podrd ser denegada
previas las garantias necesarias en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u
ofrezcan dudas racionales acerca de su
autenticidad vy suficiencia; en este caso, la
Junta de Gobierno abriré la oportuna

investigacidn.



b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por
sentencia firme que le inhabilite ©para el
ejercicio de la profesidn.

c) Como consecuencia de la sancidén impuesta con
ocasidén de expediente disciplinario, durante el
tiempo que dure la misma.

Art. 34°.- Todos los colegiados tienen la obligacidén de
poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo
profesional que conozcan.

Art. 35°.- Los colegiaos quedan obligados al puntual pago
de sus cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

Los colegiados que dejaran de satisfacer las cuotas,
cargas, multas o cualesquiera otras obligaciones que las Juntas
de Gobierno o Generales o el Consejo General, en su caso, en uso
de las facultades que les corresponden, impusieran o acordaran,
podran obtener una prérroga de 30 dias, a contar desde el plazo
en que les fue hecha la notificacién para verificar el ingreso.

No solicitada la prérroga o transcurrido dicho plazo sin
efectuar el pago, la Junta de Gobierno podrda imponer al
colegiado una cantidad adicional hasta el 20 por 100 de los
débitos pendientes, en concepto de resarcimiento.

Transcurridos tres meses, a contar de su notificacidn,
desde la imposicidén al colegiado del pago de una cantidad
adicional de los débitos pendientes, conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, y continuase sin efectuar dicho pago,
tanto en lo que hace a las cuotas pendientes como a las
cantidades adicionales impuestas, el colegiado podrd ser
suspendido de sus operaciones, a cuyo fin el Colegio 1lo
comunicard al Consejo General y a la Aduanas, quienes, a su vez,
darédn cuenta al Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales,
a sus efectos, y ello sin perjuicio de las sanciones que pueda
imponer el Colegio al interesado, de acuerdo con lo previsto en
los presentes Estatutos vy en los Reglamentos re régimen
interior.

Art. 36°.-E1 Colegio ostentaréa en su ambito la
representacién y defensa de la profesidn ante la Administraciodn,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con

legitimacidén para ser parte en cuantos litigios afecten a 1los
intereses de la profesidén y de los colegiados y ejercitar el
derecho de peticidén, conforme a la Ley, de acuerdo con 1lo
establecido en la Ley de los Colegios Profesionales.



Igualmente el Colegio ejercerada cuantas funciones redunden
en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

Art.37°.- Ningin Agente y Comisionista de Adunas podréa
intervenir en trabajo profesional para el que haya sido
designado anteriormente otro colegiado, sin obtener previamente
la venia de éste que, en ningun caso, podrd ser denegada.

Art. 38°.- Todos los colegiados tienen el derecho y deber
de participar en la vida corporativa, especialmente asistir a
las Juntas Generales, asi como desempefiar fielmente en los
términos establecidos en los presentes Estatutos, los cargos
para los que fueron elegidos.

Art. 39°.- Contra 1los acuerdos del Colegio, y sin
perjuicio de 1lo establecido al respecto en las normativas
autondémicas en materia de Colegios Profesionales, los colegiados
podran recurrir en alzada ante el Consejo General, con arreglo a
los términos y plazos previstos en la vigente Ley 30/1.9992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificadas
por Ley 4/1.999 de 13 de Enero.

El1 recurso podréd presentarse, tanto ante el Colegio que
dictdé el acto impugnado, como ante el Consejo Genera. En el
primer caso, el Colegio deberd remitirlo al Consejo, junto con
el expediente, en su caso, y con el informe en el plazo de diez
dias.

Transcurridos tres meses desde la interposicidén del
recurso sin que se notifique su resolucidén, se entenderad
desestimado y quedard expedita, en aquellos actos sujetos a
derecho administrativo, la via contencioso-administrativa.

Art.40°.- Los colegiados tendrédn derecho, por parte del
Colegio ala defensa de sus intereses ©profesionales, la
proteccién contra la competencia desleal, el asesoramiento en
los distintos aspectos a la profesién, la elevacidén del nivel
técnico, asi como el cumplimiento de las normas de previsidén
social a través de los 6rganos correspondientes.

Art. 41°.- La condicién de colegiado se pierde:
a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por

escrito que el interesado dirigira al Presidente
del Colegio.



b) Por expulsién del Colegio, acordada segtn lo
dispuesto en estos Estatutos.

c) Por sentencia Jjudicial firme de inhabilitacién
para el ejercicio de la profesidn.

d) Por dejar impagadas sus cuotas ordinarias o
extraordinarias durante un periodo de seis meses,
a contar desde el requerimiento fehaciente de
pago, asi como las multas o recargos que les
fueran impuestas como consecuencia de expedientes
tramitados por faltas graves o muy graves.

e) Por fallecimiento.

La pérdida de la condicidén de colegiado se comunicaréd por
el Colegio Oficial a las Aduanas de se demarcacidén y al
Consejo General, quienes deberdn notificarlo al Departamento
de Aduanas e Impuestos Especiales de al Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

CAPITULO IV.- De los Organos de Direccién y Gobierno
de los Colegios.

Art. 42° - Los bérganos de gobierno, direccidén y
administracién de los Colegios son la Junta General de Colegiaos
y la Junta de Gobierno y se regirédn por lo establecido en sus
Reglamentos de régimen interior, en los presentes Estatutos, en
la Ley de Colegios Profesionales, y en las normas que les sean
aplicables de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1.999, de 13 de
Enero.

Seccidén 12.- De la Junta de Gobierno.

Art. 43°.- Los Colegios de Agentes y Comisionistas de
Aduanas estaradn regidos por una Junta de Gobierno, a la que
corresponde la direccidén y administracidén de los mismos.

Son funciones de la Junta de Gobierno, ademds de aquéllas
que no estén expresamente atribuidas a la Junta General:

1.- Con relacién a los colegiados:

a) Resolver sobre la admisidén de las solicitudes de
colegiacidn.



b) Velar por el correcto comportamiento
profesionales de los colegiados, tanto en sus
relaciones mutuas como en las que tengan con
terceros.

c) Promover las oportunas acciones para impedir el
ejercicio de la profesidén a quienes no poseyeran
habilitacién legal para ello.

d) Publicar las convocatorias de elecciones para
proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

2.- En relacidén con la vida econdémica del Colegio:
a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.
b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas

anualmente a la Junta General de colegiados.

c) Proponer a la Junta General de colegiados la
inversién de los fondos sociales.

d) Autorizar los movimientos de fondos en los casos
de apertura o traspaso de cuentas bancarias.

3.- En relacién con los Organismos Oficiales en su mismo
ambito territorial:

a) Defender a los colegiados en el desempefio de sus
funciones profesionales.

b) Gestionar, en nombre del Colegio, cuantas mejoras
estime convenientes para el mejor desarrollo de
la profesién en el ambito colegial, asi como todo
aquello que pueda redundar en interés profesional
de los Agentes y Comisionistas de Aduanas.

Art. 44°.- También serédn funciones de la Junta de Gobierno,
la ejecucidén de los acuerdos colegiales y cualesquiera otras que
se le atribuyan en otros articulos de estos Estatutos, de su
Estatuto particular o de su Reglamento de régimen interior.

Art. 45° - Los Colegios oficiales de Agentes y
Comisionistas de Aduanas estardn regidos por wuna Junta de
Gobierno de tres colegiados, como minimo, a doce, como maximo,



de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos de régimen
interior.

Art. 46°.- Los cargos de las Juntas de Gobierno duraréan
cuatro afios y seran elegidos por los Colegios constituidos en
Junta General ordinaria, convocada en el mes de Diciembre del
afio que corresponda y siempre con anterioridad a las elecciones
de cargos del Consejo General, ateniéndose en cuanto a los
requisitos y formalidades, a lo previsto en los Reglamentos de
régimen interior, en estos Estatutos Generales y en la Ley de
Colegios Profesionales. Dentro del plazo de 15 dias siguientes a
la Junta, os Colegios notificarédn al Consejo General 1la
composicidén de la Junta de Gobierno.

Art. 47°.- Para que los acuerdos de las Juntas de Gobierno
adquieran validez, deberdn estar presentes, por lo menos, més de
la mitad de sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es
obligatoria, dando lugar la ausencia no justificada debidamente,
a imposicién de sanciones que, a tal efecto, se establezca en
los Reglamentos de régimen interior.

Art. 48°.- La Secretaria de la Junta de Gobierno de los
Colegios, llevard un libro de Actas debidamente habilitado, en
el que constaran los nombres de los asistentes a cada sesidn, la
referencia de las sesiones que se celebren, y el texto de los
acuerdos adoptados, Acta que se autorizard con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

Art. 49°.- E1l Presidente ostentard la representacidén del
Colegio en todos los actos oficiales o de gestidén, disfrutando
de voto de calidad para dirimir los empates.

Los Vicepresidentes, por su orden, sustituirén al
Presidente en ausencias o enfermedades.

Art. 50°.- E1 Tesorero custodiard 1los fondos sociales
efectuando los <cobros y los pagos con el “Paguese” del
Presidente y el “Tomé razdén” del Contador.

E1l Contador cuidard de la contabilidad social y sustituiréa
al Tesorero en ausencia o enfermedad y reciprocamente. En el
caso de no hallarse separadas las funciones de ambos,
corresponderd la sustitucién al Vocal o, cuando no lo hubiere,
al Secretario.

El1 Secretario dard fe de las sesiones que celebren 1la
Juntas, levantando las correspondientes actas, gque se sentaran



en el libro habilitado al efecto, y expedird los documentos del
Colegio con el visado del Presidente.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en su ausencia o
enfermedad. Si no existiese Vicesecretario, la sustituciédn
corresponderd al Vocal.

Art. 51°.- Los miembros de la Junta de Gobierno de cada
Colegio seran elegidos por sufragio entre todos los colegiados
del mismo con derecho a voto.

Art. 52°.- Con una antelacidén de veinte dias al término del
mandato de los cargos a renovar, la Junta de Gobierno ordenaré
lo pertinente para que en el Colegio se anuncie la eleccidn,
mandando publicar y exponer la lista de colegiados con derecho a
emitir su voto.

Art. 53°.- Tendran derecho a emitir personalmente o por
correo su voto para cargos directivos de los Colegios, todos los
colegiados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones.

b) No estar suspenso para el ejercicio de la profesiédn.

c) Haber cumplido, en su caso, las sanciones que hubiesen
podido imponérseles en expediente disciplinario.

Art. 54°.- Todos los colegiados podran presentarse como
candidatos para cualquier cargo directivo, siempre que cumplan
las condiciones exigidas en el articulo anterior.

Art. 55°.- Los candidatos presentardn su candidatura
mediante escrito dirigido a las Junta de Gobierno del Colegio
con una antelacién de, al menos, diez dias hébiles a la fecha
sefialada para la eleccidén. Las Juntas de Gobierno de 1los
Colegios, examinados los escritos presentados y de encontrarlos
de conformidad, hardn la oportuna proclamacién de candidatos,
publicando su resultado en el tabldén de anuncios. Asimismo, se
publicardn las causas de 1ineficacia de aquellos escritos de
presentacién de candidatura que no cumplan los requisitos
exigidos. Cuando el presentado como candidato ostente algun
cargo directivo de la Junta de Gobierno del Colegio, su
proclamacién llevarad implicita la renuncia y separaciédn
automadtica del cargo directivo.



Art. 56°.- La Mesa electoral estard presidida por el
Presidente del Colegio, siempre y cuando no sea, a su vez,
candidato. En este caso presidird la Mesa el Vocal que 1lo
sustituya.

Completaréan la Mesa en calidad de Secretarios
escrutadores, dos colegiados designados por la Junta de
Gobierno.

Art. 57°.- Los escrutinios seran publicados. Se

verificardn por las Mesas de Colegios al término de la votaciédn
extendiéndose las actas correspondientes y haciéndose ptblico a
continuacién el resultado de las mismas. Seran nulos todos los
votos emitidos a favor de aquéllas personas en las que no
concurra la condicién de candidato, o a favor de dos o méas
candidatos para el mismo puesto.

Quedaran proclamados para ejercer 1los cargo aquellos
candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos. En caso de
empate, se resolverd de acuerdo con la Ley Electoral. La toma de
posesién se efectuard dentro del plazo madximo de diez dias a
partir del nombramiento.

Todas las actuaciones seguidas en este caso se ajustaran a
lo dispuestos en el art. 7° de la Ley de Colegios Profesionales.

Seccibén 22.- De las Juntas Generales.
Art. 58°.- La Junta General de colegiados es el o&érgano
supremo del Colegio. Sus acuerdos, tomados dentro de las

atribuciones que en estos Estatutos se fijan para la misma,
obligan a todos los colegiados.

Son atribuciones de la Junta General de colegiados:

a) La aprobacién y modificacidédn del Reglamento de régimen
interior del Colegio.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios y
la rendicidén de cuentas de los mismos.

c) Aprobar las propuestas de inversién de los Dbienes
propiedad del Colegio.

d) Crear comisiones, cuando asi lo estime conveniente para
el mejor estudio de los asuntos profesionales que 1lo
requieran.



e) Elegir las personas que hayan de componer la Junta de
Gobierno.

f) Examinar, aprobar o censurar, en su caso, la actuacidn

de los miembros de la Junta de Gobierno, de acuerdo con
las normas que se establezcan en los Estatutos particulares
y en los Reglamentos de régimen interior.

Art. 59°.- Las Juntas Generales podrédn ser ordinarias vy
extraordinarias.

Las Juntas Generales ordinarias se reunirdn durante el mes
de Diciembre de cada afio, al objeto de proceder, en su caso, a
la eleccidén de aquellos de sus miembros que han de ocupar los
cargos que deban renovarse en la Junta Directiva, examinar la
gestién de la misma y resolver sobre todos los asuntos que se
sometan a su conocimiento, todo ello de acuerdo con 1lo
establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos de régimen
interior.

Seradn extraordinarias todas las demds Juntas que los
Colegiados celebren, no pudiendo tratar en ellas mads que 1los
asuntos que figuren en la convocatoria.

Las Juntas Generales extraordinarias se reuniran cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno y también a peticién de més de la
mitad de los colegios, debiendo expresarse claramente, en la
solicitud, el objeto de la convocatoria.

Art. 60°.- Las Juntas Generales se entenderadn validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran la mitad
mas uno de los colegiados que la integran y cualquiera sea el
numero y asistencia si es de la segunda convocatoria.

Art. 61°.- La asistencia a las Juntas Generales es
obligatoria. No obstante, cuando causas debidamente justificadas
impidan la asistencia personal de un colegiado, podré este
delegar su representaciédn por escrito, de acuerdo <con 1lo
establecido en el art. 64 de los presentes Estatutos.

Art. 62°.- El1 orden del dia definitivo de 1las Juntas
Generales ordinarias, se remitird a todos los colegiados, con
una antelacién minima de diez dias. En las Juntas Generales no
podréd tratarse de asunto alguno gque no esté incluido en el
correspondiente orden del dia.



Art. 63°.- En las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, todos los colegiados tendradn derecho a voto,
siempre que estén al corriente de sus obligaciones colegiales.

Art. 64°.- Se entenderd gque existe unanimidad en una
votacién cuando al preguntar el Presidente si se aprueba el
asunto sometido a debate, ningun colegiado manifieste 1o
contrario. En otro caso, el Presidente podrd proponer dJgue se
celebre votacidn.

En el caso de no existir unanimidad, los acuerdos se
adoptardn por mayoria simple de votos entre los colegiados
asistentes, con excepcién de aquellos casos a los que se refiere
el articulo siguiente.

Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y
por papeleta.

La votacidén ordinaria se verificard levantadndose en el
orden que establezca el Presidente; los que aprueben la votacidn
que se debate, los que la desaprueben y los que se abstengan, y
se efectuard siempre que lo pida la vigésima parte de 1los
asistentes.

La votacidén nominal se realizard diciendo el colegiado sus
dos apellidos seguidos de la palabra “Si” o “no” o “me abstengo”
y tendrd lugar cuando lo soliciten, como minimo, la décima parte
de los asistentes.

La votacidén por papeleta deberd celebrarse cuando lo pida
la tercera parte de los asistentes a la Junta o la proponga el
Presidente con el consenso de la Mesa, por considerar que afecta
al decoro de los colegiados.

El ejercicio del voto por delegacidén de representacidn, en
los casos en que sea admitido por los estatutos particulares vy
Reglamento de régimen interior, se 1llevard a cabo mediante
impreso oficial del Colegio, debidamente numerado para cada
colegiado, en que conste su nombre, apellidos y numero de
colegiado y que constard de dos partes, una de las cuales
constituird el Justificante de 1la delegacidén en la dgue se
designard al colegiado en que se delegue, debiendo figurar en el
mismo la firma del delegante, sirviendo 1la otra parte del
impreso como Jjustificante de los <colegiados que asistan
personalmente a la Asamblea.

Art. 65°.- Para la aprobacidén o modificacidédn del Reglamento
de régimen interior se requerird, en primera convocatoria, el
voto favorable de las dos terceras partes del censo colegial, vy



en segunda convocatoria de las dos terceras partes de 1los
asistentes, admitiéndose en ambos supuestos el voto por
delegacidén, en las condiciones seflaladas en el art. 64.

Una vez aprobado el Reglamento de régimen interior, debera
elevarse al Consejo General para su conocimiento y visado.

Art. 66°.- Para la adquisicidén o venta de bienes inmuebles
o aprobacidén de votos de censura a cualquiera de los miembros de
la Junta de Gobierno u o6rgano de gestién del Colegio, seréan de
aplicacién las especificaciones contenidas en el articulo
anterior, salvo la admisidén del voto por delegacidn.

Art. 67°.- La aprobacién de las actas de las sesiones de la
Asamblea General de colegiados se efectuard por mayoria simple
de votos presentes, autentificidndose su contenido mediante
Diligencia del Secretario con el visto bueno del Presidente del
Colegio.

CAPITULO V. Régimen econdémico de los Colegios.

Art. 68°.- Seran recursos ordinarios de los Colegios:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea
la Corporaciédn.

b) Los derechos de incorporacidén, asi como las
cuotas periddicas que los colegiados deben
satisfacer.

c) Los beneficios que se obtengan con las

publicaciones que el Colegio pueda realizar.
Art. 69°.- Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos gque se concedan por parte
del Estado, de entidades publicas o de ©personas
privadas.

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda
acordar la Junta General de Colegiados.

Art. 70°.- La totalidad de los recursos ordinarios o
extraordinarios deberd aplicarse con caracter exclusivo al
cumplimiento de las obligaciones atribuidas por la Ley de
Colegios Profesionales y por las normas estatutarias vy
reglamentarias.



Art. 71°.- Los Colegios formulardn anualmente sus
presupuestos ordinarios de gastos e ingresos y los
extraordinarios, si los hubiere.

TITULO IIT. DE LA INSIGNIA COLEGIAL PROFESIONAL.

Art. 72°.- La insignia colegial profesional estard formada
por la rueda dentada, simbolo de la Industria, en cuya parte
superior figurard el <casco alado de Mercurio, simbolo del

Comercio, y en el interior de la rueda dentada, en su centro,
figurard el escudo de Espafia con dos &ncoras cruzadas por su
parte posterior.

TITULO IV. MUTUALIDAD DE AGENTES Y COMISIONISTAS DE
ADUANAS.

Art. 73°.- De acuerdo con el apartado j) del art. 5° de la
Ley de Colegios Profesionales, el Consejo General podréa
organizar servicios comunes de caracter profesional, formativo,

asistencial, de ©previsidén y otros andlogos, proveyendo al
sostenimiento econdémico mediante los recursos necesarios y, muy
fundamentalmente, la Mutualidad Nacional de Agentes y

Comisionistas de Aduanas, cuya constitucidén y fundamentos habran
de llevarse a efecto de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Montepios y Mutualidades de 26 de Mayo de 1.943 vy demés
disposiciones aplicables en la materia.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 74°.- No se podrén imponer sanciones, sino en virtud
de resolucién recaida en expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento regulado en el presente Estatuto.

Art. 75°.- Con independencia de las facultades que a la
Administracién le competen, de acuerdo <con la Ley vy los
procedimientos establecidos, serédn competentes para proponer la
incoacién de expediente ante el respectivo Colegio Oficial, el
Consejo General, la Junta General o la Junta de Gobierno del
propio Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas de Aduanas vy
cualquier Agente colegiado.

Art. 76°.- Todo expediente sancionador serd tramitado
independientemente y numerado correlativamente por orden de
antigliedad y por el afio de iniciacién.



Art. 77°.- En todo caso, el procedimiento se iniciaré
mediante escrito de denuncia o pliego de cargos presentado por
las personas u Organismos mencionados anteriormente, ante la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes y Comisionistas
de Aduanas.

No se admitirédn, en ningin caso, denuncias andénimas.

La Junta de Gobierno del respectivo Colegio, rechazard de
plano, en resoluciodn razonada, aquellas denuncias
manifiestamente infundadas.

Art. 78°.- Recibida 1la denuncia o pliego de cargos, la
Junta de Gobierno dard traslado de copia de la misma al
denunciado, que deberd contestarla en el plazo maximo de ocho
dias, alegando cuanto a su derecho convenga y proponiendo todas
aquellas pruebas de que intente valerse.

Toda citacidén o notificacién, se haréd por carta certificada
con acuse de recibo, uniendo al expediente los comprobantes de
correos.

Art. 79°.-Contestada la denuncia o pliego de cargos o
transcurrido el plazo para hacerlo, la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial, de oficio o a instancia de parte, podréd acordar
la apertura de un periodo probatorio por un plazo no superior a
20 dias, a fin de que ©puedan practicarse las pruebas
pertinentes.

Durante el periodo probatorio, el inculpado podrad proponer
la practica de cualguier tipo de prueba, en defensa de sus
intereses.

Igual facultad tendrd 1la Junta de Gobierno del Colegio
respectivo, practicando aquellas clases de pruebas que estime
convenientes para un mejor esclarecimiento de los hechos.

Cumplido el plazo, y previa audiencia al interesado, 1la
Junta de Gobierno del Colegio respectivo deberd reunirse vy
adoptar, por mayoria, la resolucidn que proceda, que deberd ser
comunicada al interesado mediante escrito razonado.

En el supuesto de faltas muy graves, la resolucidén deberéa
ser ratificada por la Junta General.

Si alguno de los miembros de la Junta de Gobierno estuviese
disconforme con la resolucidén adoptada por mayoria emitird un



voto reservado, que se enviard a la Comisidén de Disciplina del
Consejo General, en caso de recurso.

Art. 80°.- Las infracciones cometidas por los Agentes vy
Comisionistas de Aduanas, a los efectos del presente Estatuto,
se clasificardn en muy agraves, graves y leves.

Art. 81°.- Se consideran faltas muy graves:

1%.- La colaboracién efectiva y dolosa con los particulares
para infringir las Leyes y Reglamentos, lesionando los intereses
de la Administracidn.

2%.- El1 otorgamiento de poderes a personas que no sean
empleados efectivos de la Agencia; el mantenimiento de dichos
poderes, aunque hubiesen sido otorgados con anterioridad a la
publicacién de estos Estatutos; cualquier otro acto a través del
cual pueda favorecerse o producirse el intrusismo en la
profesiédn.

3%.- La alteracién indebida de las cuentas oficiales que
rindan a sus mandantes, salvo error Jjustificable.

4% - Haber sido sancionado, con caréacter firme, por la
comisién de infraccidédn por competencia desleal.

Art. 82°.- Son faltas graves:

1%.- El1 no conservar la documentacién exigida durante el
plazo minimo establecido reglamentariamente.

2%.- El incumplimiento de 1la o&érdenes gque reciba de 1la
Administracién, del Consejo General o de su Colegio respectivo.

3%.- Cualquiera de las anteriormente enumeradas como faltas
muy graves, cuando a Jjuicio de la Junta de Gobierno los hechos
no tengan trascendencia para la calificacién contenida en el
articulo anterior.

4% - La concesidén de poderes o autorizacidédn para despachos,
sin el previo visado del Colegio Local, antes de su presentacién
en la Aduana.

Art. 83°.- Son faltas leves las restantes infracciones a
las obligaciones que les impongan las Ordenanzas de Aduanas,
estos Estatutos, el Reglamento de régimen interior del Consejo
General y el de los Colegios Locales.



Art. 84°.- Los Agentes colegiados que encubran faltas muy
graves o graves cometidas por sus Apoderados o Auxiliares,
incurrirdn en responsabilidad, imponiéndoseles las sanciones
correspondientes a faltas graves o leves, respectivamente. En
igual responsabilidad incurrirdn cuando, advertidos por la
Administracién, por el Consejo General o por el Colegio
respectivo, no adopten las medidas procedentes respecto a tales
Apoderados o Auxiliares.

Por las misma causas y en idéntica responsabilidad vy
sancién incurrirédn los Agentes colegiados, personas Jjuridicas,

en relacidén con la actuacidédn de sus representantes y
dependientes ante la Administracién.

Art. 85°.- Las infracciones definidas en los articulos
anteriores podrédn ser sancionadas de la siguiente forma:

1.- Las faltas muy graves con:

a) Multa de 100.001 a 1.000.000 de pesetas.

b) Suspensidén de colegiacidn de tres meses a un afio.

c) Expulsidén del Colegio Oficial correspondiente.

El Colegio correspondiente comunicard a la Aduanas y al
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales toda sancién
firme que suponga suspensiédn o expulsidn, precisando el
periodo de expulsidbn, en caso de ser temporal.

2.- Las faltas graves con:

a) Apercibimiento escrito.

b) Multa de 10.001 a 100.000 pesetas.

3.- Las faltas leves con:

a) Apercibimiento verbal.

b) Multa de 1.000 a 10.000 pesetas.

Art. 86°.- Contra los acuerdos adoptados por las Juntas de
Gobierno de los Colegios de Agentes y Comisionistas de Aduanas,

salvedad hecha en cuanto al respecto se establezca en la
normativa autondédmica, cabrd interponer recurso de alzada ante el



Consejo General en el plazo de un mes, a contar desde la fecha
de notificacidén de la resolucidn correspondiente.

Art. 87°.- El1 Consejo General, a la vista de 1la
trascendencia del hecho y el grado de malicia, poseerd potestad
discrecional para imponer las sanciones dgue estime adecuadas,
entre las que se establecen en los articulos anteriores, para
cada tipo de infracciébén, pudiendo, incluso, imponer la inferior
en grado en las faltas muy graves y graves.

Art. 88°.—- A tal efecto, se constituird en el seno del
Consejo General la Comisién de Disciplina integrada por el
Presidente, el Secretario del Consejo, méds cinco miembros de
éste, elegidos por el mismo, de acuerdo <con las normas
establecidas en el Reglamento de régimen interior del Consejo
General.

Art. 89°.- Interpuesto el recurso de alzada, la Comisidén de
Disciplina del Consejo General designara, de entre sus miembros,
un Ponente que impulsard el procedimiento y propondrad a la
Comisién las resoluciones que, a su juicio, procedan, a fin de
que ésta dicte la resolucidn oportuna.

Art. 90°.- Recibido el recurso, la Comisién de Disciplina
daréd traslado del mismo al Colegio de Agentes y Comisionistas de
Aduanas respectivo, el cual en el plazo de 20 dias, podré
presentar las legaciones que estime pertinentes.

Art. 91°.- Del escrito de contestacién al recurso,
formulado por el Colegio Oficial respectivo, se daréd traslado al
recurrente, para que en el plazo de 15 dias formule escrito de
conclusiones sucintas.

Con idéntico fin y por igual plazo, de dicho escrito se
dard traslado al Colegio Oficial respectivo.

Art. 92°.- Concluido este tréamite, el ponente propondra a
la Comisidén de Disciplina la resolucidén que proceda, resolviendo
la misma por mayoria.

El acuerdo adoptado se comunicard por escrito al recurrente
y al Colegio Oficial respectivo.

Art. 93°.- Los acuerdos de la Comisidén de Disciplina del
Consejo General seran directamente recurribles ante la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.



TITULO VI. REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.

Art. 94°.- Se establece un sistema de recompensas y premios
para los colegiados que se distingan notoriamente en el campo de
la profesidén, la docencia o la investigacidn.

Dicha distincidén podrd consistir en el otorgamiento de
diploma, medalla, placa u otro objeto significativo del
reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado.

Las propuestas, debidamente razonadas, podréan ser
formuladas con caracter local por la Junta de Gobierno o por un
numero de colegiados superior a diez, y seran incluidaza en el
orden del dia de la Asamblea a gque haya de someterse la
propuesta, y con caracter nacional, por u Colegio Oficial o por
la Comisidén Permanente, incluyéndose, asimismo, en el orden del
dia de la primera sesidén del Pleno del Consejo General.

Disposicién transitoria tUnica. Régimen transitorio de los
procedimientos.
1.- Los procedimientos iniciados antes de la entrada en

vigor del presente Real Decreto se regirdn por la normativa
anterior.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128.2 de la
Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, las disposiciones sancionadoras produciridn efectos
retroactivos en cuanto favorezcan al presunto infractor.



